
नई िदÐली के िव²ान भवन म¤ अतंराªÕůीय ÿिश±ण और िवकास सगंठन सघं (IFTDO) के 49व¤ िवĵ 

सÌमेलन और ÿदशªनी, 2022 के उĤाटन के अवसर पर माननीय लोक सभा अÅय± के उपयोग हतुे 

भाषण। 

1. आज यहा ँइंिडयन सोसाइटी फॉर ůेिनंग एडं डेवलपम¤ट (ISTD) Ĭारा आयोिजत अंतराªÕůीय ÿिश±ण 

और िवकास संगठन  संघ (IFTDO) के 49व¤ िवĵ सÌमेलन और ÿदशªनी, 2022 के उĤाटन के अवसर आप 

सभी के बीच आकर मझेु अÂयंत ÿसÆनता हो रही है।  

2. इंिडयन सोसाइटी फॉर ůेिनंग एडं डेवलपम¤ट (ISTD) का साधवुाद िक उÆहŌने इस µलोबल कॉनफेर¤स 

का आयोजन िकया है।  मझेु यह देखकर खशुी हो रही है िक इस सÌमेलन म¤ भारत सिहत नाइजीåरया, बहरीन, 

बांµलादेश, बोिÖनया, आयरल§ड, मॉरीशस, यूके, ओमान और जॉडªन आिद देशŌ से बड़ी सं́ या म¤ ÿितिनिध 

भाग ले रहे ह§।  

 

3. सािथयो, िपछले पांच दशकŌ के दौरान ISTD ने सरकारी, सावªजिनक और िनजी ±ेý के संगठनŌ तथा 

अÆय Óयावसाियक िनकायŌ के कमªचाåरयŌ के ÿिश±ण और िवकास के ±ेý म¤ उÂकृĶ कायª  िकया है। यह अÂयंत 

हषª का िवषय है िक यह संगठन इस ±ेý म¤ कायª कर रहे महÂवपूणª वैिĵक संगठनŌ से भी संबĦ है।  

4. IFTDO ने लगभग पांच दशक पहले जेनेवा म¤ अपनी Öथापना के बाद से मानव संसाधन के िवकास के 

िलए उÐलेखनीय कायª िकए ह§। संगठन ने Óयिĉगत िवकास, कायª-िनÕपादन, उÂपादकता और सतत िवकास 

को बढ़ाने के िलए उपयĉु ²ान, कौशल और ÿौīोिगकì कì पहचान, िवकास और अंतरण हेतु ÿितबĦ एक 

िवĵÓयापी नेटवकª  तैयार िकया है।   

5. यह दिुनया के ऐसे बहòराÕůीय ÿिश±ण और िवकास संगठनŌ म¤ से है, िजसम¤ संगठन का नेतÂृव कर रहे 

िनदेशक मंडल म¤ सही मायने म¤ काफì िविवधता है।  इसके सदÖयŌ से मानव संसाधन ÿबंधन और िवकास 

संगठनŌ का वैिĵक Öतर पर एक Óयापक नेटवकª  िनिमªत हòआ है, जो िविभÆन संगठनŌ और उīमŌ म¤ काम कर 

रहे मानव संसाधन ÿोफेशनÐस को परÖपर जोड़ते ह§। 

इस नेटवकª  म¤ 30 से अिधक देशŌ म¤ 50,000 से अिधक ÿोफेशनÐस ह§।  



6. वतªमान म¤ यह नेटवकª  30 से अिधक देशŌ म¤ 50,000 से अिधक ÿोफेशनÐस का ÿितिनिधÂव करता 

है। IFTDO जीवन कì बेहतरी के िलए िवĵ भर म¤ काम कर रहे मानव संसाधन िवकास से संबिंधत ÿोफेशनÐस 

के िलए ÿभावी माÅयम होने के अपने िवज़न को साकार करने के िलए अथक ÿयास कर रहा है। 

7. सभी संगठनŌ म¤ समय-समय पर आमूल-चूल पåरवतªन होते ह§, लेिकन कई संगठनŌ के िलए मौजूदा 

पåरवतªन पहले से कहé अिधक तीĄ और चुनौितयŌ से भरा है। यह पåरवतªन कई कारणŌ से हòआ है जैसे 

कनेि³टिवटी, ÿौīोिगकì का अिधकतम उपयोग, आिद।  

वैिĵक महामारी तथा अंतराªÕůीय शांित एवं िÖथरता जैसी चनुौितया ँभी िवīमान ह§ िजसने अंतराªÕůीय Öतर पर 
बड़ी एवं छोटी सभी कंपिनयŌ के िलए मिुÔकल¤ उÂपÆन कर दी ह§। आटªिफिशयल इÆटेिलजÆस, मशीन लिन«ग 
जैसी आधिुनक चनुौितया ँभी ह§ जो कॉपōरटे से³टर को लगातार नवाचार करने के िलए ÿेåरत करती है। 

8. िमýो, इस सÌमेलन का िवषय “Âवåरत कायª ÿणाली हेतु रणनीितयाँ: नए युग म¤ पदापªण“ रखा गया 

है जो  कोिवड उपरांत िवĵ के पåरÿेàय म¤ अÂयंत महÂवपणूª एवं ÿासंिगक है। दो वषª पहले कोिवड महामारी ने 

पूर ेिवĵ कì सामािजक एवं आिथªक ÓयवÖथा को गंभीर łप से ÿभािवत िकया था।  

9. सÌपूणª िवĵ के िलए यह एक अभूतपूवª  पåरŀÔय था जब अचानक सभी उÂपादन कायª  एवं Óयवसाय 

Łक गए थे। संभवतः यह इस सदी का सबसे बड़ा disruption था। परतंु आप सबने िमलकर इसका समाधान 

िनकाला, work from home कì संकÐपना आई, और आज आप सबके ÿयासŌ से वैिĵक अथªÓयवÖथा पुनः 

ůैक पर आ रही है।        

10.  Disruption का समय अÂयंत किठन होता है, परतंु यह हम¤ नई सीख भी देता है, नए मागª पर चलने 

कì ÿेरणा भी देता है। मझेु यह जानकर खशुी है िक सÌमेलन के दौरान इस िवषय पर आप सभी िवशेष²Ō Ĭारा 

गहन िवचार मंथन िकया जाएगा।  

11. इसी िवषय को Åयान म¤ रखते हòए सÌमेलन के सýŌ के िलए ‘कौशल, ÿौīोिगकì, बाज़ार तथा 

सÖटेनेिबिलटी’ चार उप-िवषय िनधाªåरत िकए गए ह§।  

12.  िविभÆन ±ेýŌ से आए भारत और िवदेश के अनेक िवशेष वĉा इन सýŌ म¤ िभÆन-िभÆन ŀिĶकोण और 

िवचार रख¤गे, िजनका ताना-बाना एक Óयापक पåरŀÔय ÿÖतुत करगेा।  

13. मझेु िवĵास है िक इस सÌमेलन के अदंर िवचार िवमशª तथा यहाँ िलए गए िनणªयŌ से पूर ेिवĵ के 

कॉपōरेट जगत को, Óयवसाय जगत को एक नई िदशा िमलेगी।  



14.   यहाँ आयोिजत ÿदशªनी कंपिनयŌ और Öटाटª-अÈस के िलए अपने उÂपादŌ और सेवाओ ं कì 

जानकारी लोगŌ तक पहòचंाने का एक अ¸छा अवसर होगी।  

15.   यह सÌमेलन वैिĵक, राÕůीय और ±ेýीय Öतर पर सभी िहतधारकŌ को इस संबधं म¤ अपने िवचार 

ÿÖतुत  करने का एक उ°म अवसर है। इस पåरचचाª के दौरान िकया गया िवचार-िवमशª हमारे भावी मागª को 

सगुम बनाएगा।  

16.   िमýो, Óयवसाय तभी फल-फूल सक¤ गे, जब उनम¤  बदलते माहौल के साथ तेज़ी से बदलने कì ±मता 

हो। कंपनी लीडसª को अपने िबज़नेस मॉडÐस के बारे म¤ मंथन कर उनम¤ बदलाव लाना होगा। सगंठनŌ और 

उनकì मानव संसाधन टीम को ÿौīोिगकì कì सहायता से अपने कािमªकŌ के कौशल को up-to-date रखना 

होगा।  

17.   ÿौīोिगकì का उपयोग कर संगठन के अúणी अिधकारी एक ऐसा ÿभावी और कुशल कायªबल तैयार 

कर सकते ह§ जो पåरवतªनशील Óयापाåरक पåरŀÔय के साथ कदम िमलाकर चलने के कािबल हो।  

18.   िनत नई ÿौīोिगिकयŌ के कारण अब तक मानव Ĭारा िकए गए कायª  अब मशीनŌ Ĭारा िकए जाने लगे 

ह§ और ऐसे कायŎ कì सं´या िदनŌिदन बढ़ती जा रही है।  इस वजह से वैिĵक ®म बाज़ार के Öवłप म¤ Óयापक 

पåरवतªन आ रहा है।  

19. यिद इस पåरवतªन का रचनाÂमक उपयोग िकया जाए, तो इससे रोजगार के अवसर बढ़¤गे और सभी के 

जीवन म¤ सुधार आएगा।  परंत ु यिद ऐसा नहé िकया गया तो इस पåरवतªन के पåरणामÖवłप कािमªकŌ कì 

कुशलता म¤ कमी आएगी तथा असमानता और ňवुीकरण म¤ विृĦ होगी।  

20.  सािथयो, आज कािमªकŌ को एक ही ढर¥ पर कामकाज करने के तरीके बदलकर एक 

अिभनव कायªÿणाली अपनानी होगी और इसके िलए उÆह¤ सीखने कì ±मता बढ़ाने कì इ¸छाशिĉ 

िवकिसत करनी होगी।  

21.  साथ ही, जो लोग अपने रोजगार गंवा बैठे ह§, वे अपने कौशल का अÆयý उपयोग कर पाए ँ

अथवा नया कौशल सीख पाए,ँ इसम¤ उनकì सहायता करने म¤ नीित िनमाªताओ,ं िविनयामकŌ और िश±कŌ कì 

महÂवपूणª भूिमका है।  



22.  इÆह¤ नए, जÐदी सीखने वाले कायªबल को तैयार करने के िलए गहन ÿयास करने चािहए 

िजसम¤ िश±ा और ÿिश±ण ÿणाली म¤ सधुार लाना और बदलते समय और ÿौīोिगकì के साथ चलने के िलए 

®म और िश±ा संबंधी नीितयŌ म¤ पåरवतªन करना शािमल है।  

23.  नई ÿौīोिगिकयाँ कारोबार म¤ वृिĦ कर सकती ह§, रोजगार के अवसर सृिजत कर सकती 

ह§ और िवशेष कौशलŌ कì माँग को बढ़ा सकती ह§। परतं ुहम¤ यह भी Åयान रखना होगा िक इनके कारण हमारे 

मानव संसाधन ÿितकूल łप से ÿभािवत हो सकते ह§। मुझे उÌमीद है िक इस सÌमेलन म¤ इस प± पर भी 

Óयापक िवचार िविनमय होगा तथा इस महÂवपणूª समÖया का एक उिचत समाधान िनकलेगा।  

24.  मझेु पूरी उÌमीद है िक आईएफटीडीओ Óयिĉ और संगठन को और कायª±म बनाने के िलए 

समाज के सभी ±ेýŌ म¤ मानव संसाधन िवकास को एक ÿभावी  उपाय के łप म¤ बढ़ावा देता रहेगा।  

25. म§ एक बार िफर ISTD को बधाई देता हó ँऔर उनके Ĭारा आयोिजत िकए जा रहे 49व¤ IFTDO िवĵ 

सÌमेलन और ÿदशªनी, 2022 कì सफलता कì कामना करता हó।ँ म§ उनके सभी भावी ÿयासŌ के िलए भी 

ISTD को अपनी शुभकामनाए ँदेता हó।ँ धÆयवाद। 

------ 


