
नई िद ली के िव ान भवन म अतंरा ीय िश ण और िवकास सगंठन सघं (IFTDO) के 49व िव  

स मेलन और दशनी, 2022 के उ ाटन के अवसर पर माननीय लोक सभा अ य  के उपयोग हतुे 

भाषण। 

1. आज यहा ँइंिडयन सोसाइटी फॉर ेिनंग एडं डेवलपमट (ISTD) ारा आयोिजत अंतरा ीय िश ण 

और िवकास संगठन  संघ (IFTDO) के 49व िव  स मेलन और दशनी, 2022 के उ ाटन के अवसर आप 

सभी के बीच आकर मझेु अ यंत स नता हो रही है।  

2. इंिडयन सोसाइटी फॉर ेिनंग एडं डेवलपमट (ISTD) का साधवुाद िक उ ह ने इस लोबल कॉनफेरस 

का आयोजन िकया है।  मझेु यह देखकर खशुी हो रही है िक इस स मेलन म भारत सिहत नाइजी रया, बहरीन, 

बां लादेश, बोि नया, आयरलड, मॉरीशस, यूके, ओमान और जॉडन आिद देश  से बड़ी सं या म ितिनिध 

भाग ले रहे ह।  

 

3. सािथयो, िपछले पांच दशक  के दौरान ISTD ने सरकारी, सावजिनक और िनजी े  के संगठन  तथा 

अ य यावसाियक िनकाय  के कमचा रय  के िश ण और िवकास के े  म उ कृ  काय िकया है। यह अ यंत 

हष का िवषय है िक यह संगठन इस े  म काय कर रहे मह वपूण वैि क संगठन  से भी संब  है।  

4. IFTDO ने लगभग पांच दशक पहले जेनेवा म अपनी थापना के बाद से मानव संसाधन के िवकास के 

िलए उ लेखनीय काय िकए ह। संगठन ने यि गत िवकास, काय-िन पादन, उ पादकता और सतत िवकास 

को बढ़ाने के िलए उपयु  ान, कौशल और ौ ोिगक  क  पहचान, िवकास और अंतरण हेतु ितब  एक 

िव यापी नेटवक तैयार िकया है।   

5. यह दिुनया के ऐसे बहरा ीय िश ण और िवकास संगठन  म से है, िजसम संगठन का नेतृ व कर रहे 

िनदेशक मंडल म सही मायने म काफ  िविवधता है।  इसके सद य  से मानव संसाधन बंधन और िवकास 

संगठन  का वैि क तर पर एक यापक नेटवक िनिमत हआ है, जो िविभ न संगठन  और उ म  म काम कर 

रहे मानव संसाधन ोफेशन स को पर पर जोड़ते ह। 

इस नेटवक म 30 से अिधक देश  म 50,000 से अिधक ोफेशन स ह।  



6. वतमान म यह नेटवक 30 से अिधक देश  म 50,000 से अिधक ोफेशन स का ितिनिध व करता 

है। IFTDO जीवन क  बेहतरी के िलए िव  भर म काम कर रहे मानव संसाधन िवकास से संबिंधत ोफेशन स 

के िलए भावी मा यम होने के अपने िवज़न को साकार करने के िलए अथक यास कर रहा है। 

7. सभी संगठन  म समय-समय पर आमूल-चूल प रवतन होते ह, लेिकन कई संगठन  के िलए मौजूदा 

प रवतन पहले से कह  अिधक ती  और चुनौितय  से भरा है। यह प रवतन कई कारण  से हआ है जैसे 

कनेि टिवटी, ौ ोिगक  का अिधकतम उपयोग, आिद।  

वैि क महामारी तथा अंतरा ीय शांित एवं ि थरता जैसी चनुौितया ँभी िव मान ह िजसने अंतरा ीय तर पर 
बड़ी एवं छोटी सभी कंपिनय  के िलए मिु कल उ प न कर दी ह। आटिफिशयल इ टेिलज स, मशीन लिनग 
जैसी आधिुनक चनुौितया ँभी ह जो कॉप रटे से टर को लगातार नवाचार करने के िलए े रत करती है। 

8. िम ो, इस स मेलन का िवषय “ व रत काय णाली हेतु रणनीितयाँ: नए युग म पदापण“ रखा गया 

है जो  कोिवड उपरांत िव  के प र े य म अ यंत मह वपणू एवं ासंिगक है। दो वष पहले कोिवड महामारी ने 

पूर ेिव  क  सामािजक एवं आिथक यव था को गंभीर प से भािवत िकया था।  

9. स पूण िव  के िलए यह एक अभूतपूव प र य था जब अचानक सभी उ पादन काय एवं यवसाय 

क गए थे। संभवतः यह इस सदी का सबसे बड़ा disruption था। परतंु आप सबने िमलकर इसका समाधान 

िनकाला, work from home क  संक पना आई, और आज आप सबके यास  से वैि क अथ यव था पुनः 

ैक पर आ रही है।        

10.  Disruption का समय अ यंत किठन होता है, परतंु यह हम नई सीख भी देता है, नए माग पर चलने 

क  ेरणा भी देता है। मझेु यह जानकर खशुी है िक स मेलन के दौरान इस िवषय पर आप सभी िवशेष  ारा 

गहन िवचार मंथन िकया जाएगा।  

11. इसी िवषय को यान म रखते हए स मेलन के स  के िलए ‘कौशल, ौ ोिगक , बाज़ार तथा 

स टेनेिबिलटी’ चार उप-िवषय िनधा रत िकए गए ह।  

12.  िविभ न े  से आए भारत और िवदेश के अनेक िवशेष व ा इन स  म िभ न-िभ न ि कोण और 

िवचार रखगे, िजनका ताना-बाना एक यापक प र य तुत करगेा।  

13. मझेु िव ास है िक इस स मेलन के अदंर िवचार िवमश तथा यहाँ िलए गए िनणय  से पूर ेिव  के 

कॉप रेट जगत को, यवसाय जगत को एक नई िदशा िमलेगी।  



14.   यहाँ आयोिजत दशनी कंपिनय  और टाट-अ स के िलए अपने उ पाद  और सेवाओ ं क  

जानकारी लोग  तक पहचंाने का एक अ छा अवसर होगी।  

15.   यह स मेलन वैि क, रा ीय और े ीय तर पर सभी िहतधारक  को इस संबधं म अपने िवचार 

तुत  करने का एक उ म अवसर है। इस प रचचा के दौरान िकया गया िवचार-िवमश हमारे भावी माग को 

सगुम बनाएगा।  

16.   िम ो, यवसाय तभी फल-फूल सकगे, जब उनम  बदलते माहौल के साथ तेज़ी से बदलने क  मता 

हो। कंपनी लीडस को अपने िबज़नेस मॉड स के बारे म मंथन कर उनम बदलाव लाना होगा। सगंठन  और 

उनक  मानव संसाधन टीम को ौ ोिगक  क  सहायता से अपने कािमक  के कौशल को up-to-date रखना 

होगा।  

17.   ौ ोिगक  का उपयोग कर संगठन के अ णी अिधकारी एक ऐसा भावी और कुशल कायबल तैयार 

कर सकते ह जो प रवतनशील यापा रक प र य के साथ कदम िमलाकर चलने के कािबल हो।  

18.   िनत नई ौ ोिगिकय  के कारण अब तक मानव ारा िकए गए काय अब मशीन  ारा िकए जाने लगे 

ह और ऐसे काय  क  सं या िदन िदन बढ़ती जा रही है।  इस वजह से वैि क म बाज़ार के व प म यापक 

प रवतन आ रहा है।  

19. यिद इस प रवतन का रचना मक उपयोग िकया जाए, तो इससे रोजगार के अवसर बढ़गे और सभी के 

जीवन म सुधार आएगा।  परंत ु यिद ऐसा नह  िकया गया तो इस प रवतन के प रणाम व प कािमक  क  

कुशलता म कमी आएगी तथा असमानता और वुीकरण म विृ  होगी।  

20.  सािथयो, आज कािमक  को एक ही ढर पर कामकाज करने के तरीके बदलकर एक 

अिभनव काय णाली अपनानी होगी और इसके िलए उ ह सीखने क  मता बढ़ाने क  इ छाशि  

िवकिसत करनी होगी।  

21.  साथ ही, जो लोग अपने रोजगार गंवा बैठे ह, वे अपने कौशल का अ य  उपयोग कर पाए ँ

अथवा नया कौशल सीख पाए,ँ इसम उनक  सहायता करने म नीित िनमाताओ,ं िविनयामक  और िश क  क  

मह वपूण भूिमका है।  



22.  इ ह नए, ज दी सीखने वाले कायबल को तैयार करने के िलए गहन यास करने चािहए 

िजसम िश ा और िश ण णाली म सधुार लाना और बदलते समय और ौ ोिगक  के साथ चलने के िलए 

म और िश ा संबंधी नीितय  म प रवतन करना शािमल है।  

23.  नई ौ ोिगिकयाँ कारोबार म वृि  कर सकती ह, रोजगार के अवसर सृिजत कर सकती 

ह और िवशेष कौशल  क  माँग को बढ़ा सकती ह। परतं ुहम यह भी यान रखना होगा िक इनके कारण हमारे 

मानव संसाधन ितकूल प से भािवत हो सकते ह। मुझे उ मीद है िक इस स मेलन म इस प  पर भी 

यापक िवचार िविनमय होगा तथा इस मह वपणू सम या का एक उिचत समाधान िनकलेगा।  

24.  मझेु पूरी उ मीद है िक आईएफटीडीओ यि  और संगठन को और काय म बनाने के िलए 

समाज के सभी े  म मानव संसाधन िवकास को एक भावी  उपाय के प म बढ़ावा देता रहेगा।  

25. म एक बार िफर ISTD को बधाई देता ह ँऔर उनके ारा आयोिजत िकए जा रहे 49व IFTDO िव  

स मेलन और दशनी, 2022 क  सफलता क  कामना करता ह।ँ म उनके सभी भावी यास  के िलए भी 

ISTD को अपनी शुभकामनाए ँदेता ह।ँ ध यवाद। 

------ 


