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इंदौरइंदौरइंदौरइंदौर, म�यम�यम�यम�य 
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म
म
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शनर� केकेकेके 

स�मानस�मानस�मानस�मान समारोहसमारोहसमारोहसमारोह म
म
म
म
 माननीयमाननीयमाननीयमाननीय अ�य अ�य अ�य अ�य  काकाकाका भाषणभाषणभाषणभाषण 

1. मेरे िलए बड़� 
स'नता क( बात है *क सरकार ने एक बहुत अ,छा कदम उठाते हुए कम�चार� 

प
शन योजना म
 मह0वपूण� संशोधन *कया है और आज इस संशोिधत योजना के लाभािथ�य� के स�मान 

म
 आयो7जत प
शनर स�मान समारोह म
 मुझे शािमल होने का अवसर िमला है। हमने इस साल अग;त 

के मह�ने म
 कम�चार� प
शन योजना, 1995 म
 बहुत मह0वपूण� संशोधन *कए ह< ता*क हम सामा7जक 

सुर ा कवरेज के दायरे को बढ़ा सक
  और अपने मेहनती कामगार� के लाभ� म
 भी व?ृ@ कर सके।  

2. जैसा *क आप सब जानते ह<, हमने इतने वषA म
 देश के सामने आई बड़�-बड़� और गंभीर 

सामा7जक-आिथ�क सम;याओं और चनुौितय� का सामना *कया है। जीवन के हर  ेD म
 बहुत बदलाव 

आए ह<, *फर चाहे हमारा रहन सहन हो, सा रता दर हो, सेहत के मानक हो या *फर आिथ�क व?ृ@ और 

?वकास क( बात हो। आज हम भारत को ?वकिसत और संप'न बनाने क( *दशा म
 तेजी से बढ़ रहे ह<। इस 

सफलता का Fये हमारे करोड़� मेहनती कामगार� को जाता है, जो हमारे समाज और हमार� अथ�Gयव;था 

का आधार ह<। वे हमार� अथ�Gयव;था के ?विभ'न  ेD� म
 अपना योगदान करते हुए देश के िनमा�ण का 

मह0वपूण� दािय0व िनभा रहे ह<। 

3. एक कम�चार� अपने जीवन के क(मती साल अपनी सं;था को देता है, इसिलए सरकार का 

दािय0व बनता है *क वह कम�चार� क( उH ढलने पर उसके और उसके पJरवार क( देख-रेख के िलए 

समुिचत कदम  उठाए। जब कोई Gय7Gत सेवािनवLृ होता है तो उH के ऐसे पड़ाव पर उसे अपने और 

अपने पJरवार के पालन-पोषण का साधन ढंूढना पड़ता है और उसक( 7ज�मेदार� तथा बोझ दोन� बढ़ 

जाते ह<। ऐसे म
 उ'ह
  बुिनयाद� 'यूनतम आय और सेवािनव?ृL के बाद क( जNरत� को पूरा करने के िलए 

आिथ�क सहायता देने क( योजना बनाना सरकार का कत�Gय है।  

4. भारत म
 कामगार� क( बढ़ती संOया को �यान म
 रखते हुए और उनक( जNरत� और *हत� को 

;वीकार कर उ'ह
  भ?वPय िनिध, प
शन और पाJरवाJरक प
शन के Nप म
 सामा7जक सुर ा 
दान करने 

के िलए सन ्1952 म
 भ?वPय िनिध कम�चार� संगठन (ई.पी.एफ.ओ.) क( ;थापना क( गयी थी। 62 वषA 

म
 ईपीएफओ सद;य� और कवरेज के िलहाज से पूरे संसार के सबसे बड़े संगठन� म
 से एक बन गया है। 

आज कम�चार� भ?वPय िनिध और 
क(ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (Employees Provident Fund 

and Miscellaneous Provisions Act, 1952) के अतंग�त लगभग आठ लाख सं;थान ह< और Rयारह 

करोड़ से अिधक सद;य ह<। संग*ठत  ेD के हमारे कम�चाJरय� के लाभ के िलए चलाई जा रह� मुOय 

योजनाए ंह< - अशंदायी भ?वPय िनिध योजना 7जसम
 िनयोजक और कम�चार� दोन� ह� अपने-अपने 



 

2 

 

*ह;से का अशंदान करते ह<; कम�चार� प
शन योजना और कम�चाJरय� क( *डपॉ7जट से जुड़� बीमा 

योजना।  

5. कम�चार� प
शन योजना, 1995 म
 हुए मह0वपूण� संशोधन� के फल;वNप 1 अLूबर से 
0येक 

लाभाथV को कम से कम 1000 Wपये क( प
शन िमलेगी। ईपीएफओ म
 कुल 49 लाख प
शनस� ह< 7जनम
 से 

वत�मान म
 लगभग 13 लाख प
शनस� ऐसे ह< 7जनको 500 Wपये से कम और 19 लाख प
शनस� को 500 

Wपये से 1000 Wपये के बीच म
 प
शन िमलती है। अतः, सरकार के इस कदम से लगभग 32 लाख लोग� 

को बढ़� हुई प
शन 
ाY होगी और इस बढ़� हुई प
शन रािश के िलए भारत सरकार ने ;वयं धनरािश मुहैया 

करने का िनण�य *कया है। यहां यह उZलेखनीय है *क इस 'यूनतम प
शन को बढ़ाने के िलए ?पछले 10-

12 वषA से मांग क( जा रह� थी और 'यूनतम प
शन रािश का पुनिन�धा�रण नई सरकार ने आते ह� तुंत कर 

*दया है। इस 
कार के काय�[म� के आयोजन से न केवल सरकार� योजनाओ ंक( जानकार� लाभािथ�य� 

तक पहंुचती है ब7Zक उनसे एक संवाद भी ;था?पत होता है 7जससे सम;याओं के िनराकरण म
 मदद 

िमलती है और अनेक नए ?वचार एव ंसुझाव 
ाY होते ह<। 

6. इसी 
कार, कम�चार� प
शन योजनाओ ंके अतंग�त सामा7जक सुर ा योजनाओ के लाभ को और 

?व;तार देने के िलए ईपीएफओ खाते म
 'यूनतम वेतन क( सीमा 6,500/- Wपये से बढ़ाकर 15,000/- 

Wपये 
ितमाह कर द� है। इस मह0वपूण� कदम से लगभग 50 लाख नए कम�चार� प
शन योजनाओ ंका 

लाभ उठा सक
 गे। साथ ह�, बढ़� हुई वेतन सीमा के कारण अनेक कम�चाJरय� को बढ़� हुई प
शन रािश 
ाY 

होगी। कम�चाJरय� के *डपॉ7जट से जुड� बीमा योजना के लाभ को भी 1,30,000/- Wपये से बढ़ाकर 

3,60,000/- Wपये कर *दया गया है। ईपीएफओ के खाताधारक� क( अक;मात म0ृयु क( दशा म
 यह बढ़� 

हुई धनरािश िन\य ह� उनके आिFत� को सहारा देगी। म< समझती हँू *क इन उपाय� से हमारे करोड़� 

कामगार� को कुछ राहत िमलेगी। 

7. आज हमारे देश क( अथ�Gयव;था संसार क( जीवंत और तेजी से ?वकिसत हो रह� अथ�Gयव;था 

है। दिुनया भर म
 हम
 सूचना-
ौ^ोिगक(, उ^ोग और उ^मशीलता के  ेD म
 िमल रह� सफलताओं के 

कारण जाना जाता है। आज जब हम बेहतर और सम@ृ भ?वPय क( ओर आ0म?व_ास के साथ कदम 

बढ़ा रहे ह<, तो हमार� सरकार यह सुिन7\त करना चाहती है *क 
गित और सम?ृ@ के पथ पर समाज के 

सभी वग� आगे बढ़
। 

8. मुझे इस बात क( भी ख़शुी है *क Fम और रोजगार मंDालय एव ंकम�चार� भ?वPय िनिध संगठन 

ने खात� के संचालन म
 अिधक पारदिश�ता और जवाबदेह� सुिन7\त करने के िलए कई कदम उठाए ह<। 

चू*ँक यह लाख� कामगार� और उनके गाढ़े पसीने क( कमाई के खात� का मामला है, इसिलए खात� के 
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बंधन क( नई तकनीक अपनाने से इसक( Gयव;था आसान होगी, िशकायत� का िनपटान जZद होगा 

एव ंबेहतर अनुपालन के साथ पारदिश�ता भी आएगी।  

9. वत�मान सरकार न केवल बढ़� हुई प
शन रािश 
दान करने के िलए कृतसंकZप है ब7Zक उनक( 

सु?वधा के िलए अनेक ऐसे 
शासिनक कदम उठाए गए ह< 7जनसे उ'ह
 , उनके पJरवारजन� एव ंआिFत� 

को लालफ(ताशाह� से मु7Gत िमलेगी और प
शन 
ाY करने क( 
*[या सरल और सुगम होगी। 

ईपीएफओ aारा शुN क( गई नई सेवाए ंह< -  

• ऑन लाईन दावा पोट�ल- इस सेवा aारा लेखा अतंरण दाव� को ऑन लाईन जमा कराना संभव 

हुआ है।  

• ;थापनाओं का ऑनलाईन र7ज;cेशन- क( सहायता से Gयवसाय� एव ंिनयोGताओ ंको अपना 

पंजीकरण एव ंकोड संOया ऑनलाईन 
ाY करना संभव हुआ है। 

• ई-पास बुक- सद;य� को पणू� एव ंअ^तन लेखा ?ववरण� को ऑनलाईन देखने क( सु?वधा िमली 

है।   

• लाभ� का ई-भुगतान - दाव� एव ंप
शन के सभी भुगतान सद;य� एव ंलाभ
ाYकता�ओ ंके ब<क 

खात� म
 इलेdcॉिनक Nप से क( जाती है। 

• यूनीवस�ल अकाउंट नंबर - सद;य� को भौगोिलक Nप से पूण� पोटe?बिलट� 
दान करने क( 

सु?वधा देता है। इससे सद;य के 
0येक रोजगार के िलए अलग पहचान संOया तथा उसके 

अशंदान एव ं?वलय क( परेशानी से मु7Gत िमलेगी।  

10. ई.पी.एफ.ओ. जैसे बड़े संगठन म
 जहां पर कामगार� का कम�चाJरय� एव ंअिधकाJरय� से सीधा 

स�पक�  होता है, यह िनतांत आवfयक है *क सतक� ता मशीनर� पूर� तरह से मु;तैद हो ता*क *कसी भी 


कार क( िशकायत पर तेजी से दो?षय� के ?वW@ समुिचत काय�वाह� हो  सके। साथ ह�, यह भी सुिन7\त 

हो *क झूठg िशकायत� के कारण कम�चाJरय� को अनावfयक परेशान न होना पड़े।   

11. म< मानती हँू *क हमारे मेहनती कामगार अपने अिधकार� और दािय0व� को समझते ह< और 

अपने काय� के 
ित स,ची िनhा रखते ह<। ऐसे म
 िनयोजक� क( भी 7ज�मेदार� बनती है *क वे 

कम�चाJरय� के िलए काम करने के िलए बेहतर एव ं सुर7 त माहौल के साथ जNर� संसाधन उपलiध 

कराएं। एक ;व;थ और बेहतर माहौल म
 हम उ0पादन क( गुणवLा और माDा दोन� को बढ़ा सकते ह<। 

हमार� सरकार Gयावसाियक 
िश ण और कौशल ?वकास काय�[म� पर जोर दे रह� है ता*क हमारे सभी 

कामगार कुशल एव ंद  बन
। इससे न केवल हमार� उ0पादकता बढ़ेगी ब7Zक कुशल और द  कामगार� 

को अिधक आय उपाज�न करने के अवसर 
ाY ह�गे। 
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12. इस अवसर पर म< एक बार *फर सरकार aारा उठाए गए कदम�  के िलए सरकार एव ंईपीएफओ 

को बधाई देती हँू। 

 ध'यवाद। 

----- 


